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VILNIAUS VAIKU IR JAUNMO KLUBO ,,VERDENE*
VEIKLOS ISIVERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Verdené* veiklos jsivertimo tvarkos aprasas (toliau —
tvarkos aprasas) reglamentuoja klubo veiklos jsivertinimo tiksla, uzdavinius, principus, modelj ir jo
taitkymg.

2. Klubo veiklos kokybés jsivertinimo apraSas parengtas ir vykdomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. ISAK-607
patvirtintu ,,Dél pritarimo Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
rekomendacijomis®, Nacionalinés Svietimo agentliros 2022 m. ,Neformaliojo vaiky Svietimo
mokykly (teikejy) isivertinimo klausimyny taikymo rekomendacijomis® ir kitais ugdyma
reglamentuojanciais teisés aktais.

3. Siame tvarkos apra$e vartojamos savokos:

Klubo vidaus veiklos jsivertinimas — procesas, kurio metu klubo bendruomenés nariai
analizuoja klubo veiklos kokybg.

Platusis jsivertinimas — visy mokytojy bendruomenés nariy Klubo veiklos jsivertinimas
pagal vertinimo lygiy skalg, teikiantis informacija apie klubo veiklos kokybe, padedantis
suformuluoti veiklos problemas.

Teminis (giluminis) jsivertinimas — iSsami iskilusios klubo problemines organizacijos
veiklos dalis, iSaiSkéjusi placiojo jsivertinimo metu.

Veiklos rodiklis — Klubo veiklos matmuo, kurio vert¢ nustato pats klubas.

Kokybiniai duomenys — instrumentai ir biidas, reikalingi klubo jsivertinimui.

4. Kokybés jsivertinimo paskirtis — padéti vadovams vykdyti Svietimo stebésena:
naudojantis apibréZtomis sritimis, temomis ir veiklos rodikliais jsivertinti klubo teikiamo Svietimo
bikle ir priimti pagrjstus sprendimus, laiduojancius klubo veiklos tobulinima, vadybiniy sprendimy
priémima, mokytojy kvalifikacijos tobulinima, jy kompetencijy plétojima, ugdymo proceso
apripinimo gerinima.

5. Klubo veiklos kokybés jsivertinimas — yra sistemingas veiklos ir rezultaty naudojimo
tyrimas, padedantis nustatyti, kaip pasiekiami klubo strateginio plano, metinio veiklos plano tikslai
ir kokius tikslus klubas gali kelti ateiCiai, padedantis kurti klubg kaip besimokancig organizacijg.

I1. KLUBO VEIKLOS ISIVERTINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI, PRINCIPAI

6. Tikslas — kurti Klubg kaip nuolat savo veiklos kokybe jsivertinancig ir tobuléjancia
organizacija.

7. Uzdaviniai:

7.1. atrasti klubo veiklos kokybés sékmes bei trukdzius ir nustatyti tobulintinas sritis;

7.2. remiantis klubo veiklos jsivertinimo rezultatais, priimti bendrus sprendimus dél biitiny
veiksmy, gerinant klubo veikla;

7.3. remiantis klubo veiklos jsivertinimo rezultatais, rengti ir koreguoti Klubo strateginius,
metinius veiklos, ugdymo planus;

7.4. sudaryti sglygas visiems klubo nariams, reflektavus klubo veikla, susitelkti siekiant
nuolatinio vertybémis pagristo ugdymo proceso tobulinimo;



7.5. atsiskaityti uz savo veiklos kokybe bendruomenei, Svietimo valdymo subjektams.

8. Klubo veiklos kokybés jsivertinimas remiasi Siais principais:

8.1. objektyvumas — vertinant klubo veiklos kokybés aspektus sprendimai grindziami
patikimais duomenimis, informacija ir bendru vertintojy komandos susitarimu;

8.2. testinumas — kiekvienas Klubo veiklos kokybés jsivertinimo etapas yra nuolatinio
veiklos tobulinimo ciklo, kurio paskirtis gerinti ugdymo ir prieziiiros kokybe, dalis;

8.3. lyderysté — mokytojai jsitraukia ir prisiima lyderystés atsakomybe. Klubo vadovo ir
mokytojy atvirumas, kiirybiskumas, pasiryzimas permastyti, kritiskai jvertinti ir keisti esama klubo
veiklos praktika yra efektyvaus veiklos kokybés jsivertinimo sglyga.

1. KLUBO VEIKLOS ISIVERTINIMO MODELIS

8. Klubo veiklos jsivertinimo modelj sudaro:

8.1. Klubo veiklos jsivertinimo proceso etapai: pasirengimo etapas, jsivertinimo plano
parengimo etapas, jsivertinimo instrumento (-y) parengimo etapas, jsivertinimo atlikimo etapas,
atsiskaitymo ir informavimo etapas.

8.2. Pasirengimo etape siekiama parengti jsivertinimo tyrimo instrumentg (-Us).

8.3. Atlikus platyjj jsivertinimg iSaiskéjus stipriosioms ir silpnesnéms organizacijos veiklos
puséms, siekiama nuodugniau i$nagrinéti silpnyjy pusiy vertinima, pasirenkamas tos srities teminis
klausimynas.

8.4. Teminés vertinimo sritys: ugdymo pasiekimai ir pazanga, ugdymo organizavimas,
ugdymo(si) aplinka, lyderysté ir vadyba.

8.4.1. Pirmoji sritis ,, Ugdymo pasiekimai ir pazanga“ — svarbiausias NVS veiklos
kokybés pozymis. Vertinant Sig sritj, siekiama iSsiaiSkinti, ar ugdymo programose numatyti
kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai, ar suplanuotas pasiekimy vertinimas, ar planuojami rezultatai
aiSkiis ugdytiniams ir jy tévams. Taip pat siekiama iSsiaiSkinti, kaip vykdomas pasiekimy ir
pazangos fiksavimas, ar kreipiamas tinkamas démesys j ugdymo procesg ir ugdomas kompetencijas.

8.4.2. Antroji sritis ,, Ugdymo organizavimas . Atsizvelgiama, ar vaikas geba issikelti
asmeninius tikslus, jgyja naujy gebéjimy ir vertybiniy nuostaty, ar ugdymo procesas planuojamas
taip, kad vaikas galéty dziaugtis savo pasiekimais, gebéty jveikti nesékmes, t. y. igyty savianalizés
1gudziy, gebéty reflektuoti.

8.4.3. Trecioji sritis ,, Ugdymo(si) aplinka*. Vertinama, kokias ugdymo(si) aplinkas
teikéjas turi ar sukuria ugdytiniams.

8.4.4. Ketvirtoji sritis ,, Lyderysté ir vadyba . Vertinama, kaip klubo bendruomenéje su-
sitariama dé¢l veiklos perspektyvos, ar darbuotojai Zino veiklos tikslus ir uzdavinius, pripazjsta ir
prisiima atsakomybe¢ uz jy jgyvendinima, kaip naudojami j(si)vertinimo, anketiniai duomenys, ar ]
juos atsizvelgiama tobulinant NVS teikéjo strategija, metinius veiklos planus.

IV. KLUBO VIDAUS VEIKLOS ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS

9. Klubo veiklos jsivertinimg inicijuoja Klubo vadovas, koordinuoja direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas, kuris suburia veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupe, sudaro salygas
veiklos kokybés jsivertinimui, jy rezultaty panaudojimui.

10. Klubo veiklos kokybés jsivertinimas vykdomas S$iais etapais: pasirengimas jsivertinti;
jsivertinimo koncepcijos kirimas; jsivertinimo tyrimo metodikos parengimas; jsivertinimo
atlikimas; atsiskaitymas ir informavimas.

11. Pasirengimo etapas. Jo metu diskutuojama ir priimamas bendras sprendimas dél veiklos
jsivertinimo darbo grupés, jsivertinimo tyrimo metodikos.

12. Isivertinimo koncepcijos kiirimo etape susitariama deél jsivertinimo metody ir



instrumenty pasirinkinkimo.

13. Isivertinimo tyrimo metodikos parengimo etape parengiami ir pritaikomi jsivertinimo
instrumentai, aptariami kokie jau esantys duomenys bus panaudoti jsivertinimui.

14. Isivertinimo atlikimo etape kiekvienas bendruomenés narys individualiai jvertina
Klubo veiklg pagal visus veiklos rodiklius, naudodamasis rodikliy paaiSkinimais ir remdamasis
savo nuomone bei patirtimi. Suformuluojamas probleminio vertinimo tyrimo klausimas.
Isivertinimo koncepcijos kiirimo etape diskutuojant nusprendziama dél vertinimui pasirinktos srities
kokybés pozymiy ir atlickamas teminis (giluminis) veiklos jsivertinimas.

15. Atsiskaitymo ir informavimo etape su gautais rezultatais supazindinama klubo
bendruomené. [sivertinimo rekomendacijos ir jsipareigojimai naudojami tobulinti klubo veikla.

V. LAUKIAMI REZULTATAI

16. Mokytojai gerai informuoti apie realig visy ugdymo sriciy bukle.

17. Sustipréjusi visy bendruomenés nariy atsakomybé uz Klubo veikla.

18. Isivertinant veikla uztikrinamas profesionalumas ir ugdymo kokybé.

19. Darbuotojai turi galimybe priimti sprendimus ir dalyvauti planuojant jstaigos
veikla.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Veiklos kokybés jsivertinimo metu gauti duomenys yra konfidenciali klubo
informacija. Klubas savo nuozitira gali duomenis teikti kitiems asmenims ar institucijoms.




